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BASICS

BEWERBUNGSOPTIONEN

IHR ERGEBNIS / IST IHRE STELLENANZEIGE ÜBERZEUGEND?

INHALTE ZUR STELLE

INHALTE ZUR STELLE

+ �Kurze Unternehmensvorstellung und Werte in der 
Anzeige ( oder die Vision )

+ �authentische und wiedererkennbare Darstellung im 
einheitlichen Erscheinungsbild (CD) (Videos, Schrift, 
Farbe, Formen, Bilder)

+ �Verlinkung zur Karriereseite (kann auch mit QR Code 
funktionieren)

+ �Aktualität der Stellenanzeige (Datum / 
Bewerbungsfristen)

+ �Ansprechperson mit Namen, Telefonnummer, Email 
Adresse

+ �AGG konforme Kommunikation

+ �Präsenter Bewerbungsbutton (bei Simpla direkt bei der 
Beschreibung)

+ �Kandidatenorientierte Bewerbung mittels Button und 
Upload via Email

+ Sprechender und kurzer Stellentitel

+ Echte Aufgaben/Stellenbeschreibung mit Anforderungen

+ Arbeitsort und Homeofficemöglichkeit

+ Arbeitszeitmodell (Gleitzeit/Teilzeit/Vollzeit)

+ Anstellungsarten (befristet, unbefristet, Praktikum)

+ Gehaltsspanne 

+ Arbeitgeberleistungen und Benefits

+ Gibt es Bewerbungs- und Onboardingprozesse?

+ Mobiloptimierte Seite ( Simpla ist voll Mobil)

+ Stellenanzeige mit eigener URL (Kein PDF)

Stellenanzeigen

Check-Up

1-7 X YESS Ihre Stellenanzeige kann / sollte verbessert werden.

8-17 X YESS Ihre Stellenanzeige präsentiert Ihre Position kandidatenorientiert. Ihnen fehlt nur 
eine kleine Verbesserung um die Kandidat:Innen zu überzeugen.

15-20 X YESS Ihre Stellenanzeigen zählt zu den Idealsten und überzeugt auf ganzer Linie.

https://www.simpla-jobs.de
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Company

Fact-Sheet

Firmenbezeichnung Gründungsjahr Mitarbeiter

Slogan / Tagline

Social Media Links

Beschreibung

Sonstige Anmerkungen

Website Tel.-Nr. E-Mail

Anschrift (z.B. “Musterstr. 1, 12345 Musterhausen”) Branche

https://www.simpla-jobs.de
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